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L’égalité professionnelle
au Centre Hospitalier de Bagnères de Bigorre

Dans le cadre de la promotion en faveur de l’égalité professionnelle, les décrets n°2024-948 et n°2024-949 du 21 octobre 2024 ont introduit, pour l’ensemble des établissements publics de santé, l’obligation de calcul d’un index « égalité professionnelle ».
Les établissements de santé et médico-sociaux relevant de la Fonction publique hospitalière (FPH) sont désormais tenus de calculer et de publier chaque année leurs résultats d’indicateurs sur la rémunération et la situation des femmes et des hommes, avec une note cible de 75 points. 

Outil instauré par la loi n° 2023-623 du 19 juillet 2023, l’Index calculé sur une note sur 100 points, prend en compte un ensemble de critères spécifiques de 4 à 5 indicateurs selon le budget de l’établissement.

Le décret du 21 octobre 2024 instaure 4 indicateurs pour les établissements de plus de 50 agents de la fonction publique hospitalière :
· Indicateur 1 : Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires et les praticiens hospitaliers
· Indicateur 2 : Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les agents contractuels et les praticiens contractuels
· Indicateur 3 : Écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les hommes
· Indicateur 4 : Écart de taux de promotion de garde entre les femmes et les hommes.


Un 5ème indicateur complète l’index égalité professionnelle pour les établissements dont le budget est supérieur à 200 millions d’€ (non concerné au CHBB) :
· Le nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les 10 agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations.

Pour l’année 2025, l’index égalité du Centre Hospitalier de Bagnères de Bigorre s’élève à 89/100, selon les résultats obtenus :


	Index
	Points Max
	Points obtenus
	Pondération

	Indicateur 1
	40
	36
	1

	Indicateur 2
	30
	30
	1

	Indicateur 3
	15
	Non calculable*
	

	Indicateur 4
	15
	10
	1


	Note finale
	
	76/85
	

	Note finale après pondération
	100
	89/100
	


*L’établissement n’est pas concerné : l'indicateur 3 n'est calculable que si 2 femmes et 2 hommes ont été promus dans un corps de catégorie supérieure au cours de l'année 2025.
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